
ỦY BAN NHÂN DÂN
PHƯỜNG HỐ NAI

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số:        /UBND -VHXH Hố Nai, ngày      tháng     năm 2026
V/v thông tin, tuyên truyền kế 
hoạch tuyển chọn người lao động 
đi thực tập kỹ thuật tại Nhật Bản - 
đợt 01/2026.

Kính gửi: 
- Các phòng chuyên môn thuộc UBND phường
- Ban điều hành 17 khu phố, ấp

Căn cứ Công văn số 340/SNV-PLĐ ngày 12/01/2026 của Sở Nội vụ tỉnh 
về việc phối hợp thông tin, tuyên truyền kế hoạch tuyển chọn người lao động đi 
thực tập kỹ thuật tại Nhật Bản - đợt 01/2026.

Trung tâm Lao động ngoài nước - Bộ Nội vụ và Văn phòng Tổ chức IM 
Japan tại Việt Nam phối hợp tuyển chọn lao động nam đi thực tập kỹ thuật tại 
Nhật Bản (Văn bản số 13/TTLĐNN-TCLĐ ngày 09/01/2026 của Trung tâm Lao 
động ngoài nước, Cục Việc làm - Bộ Nội vụ) 

Nhằm thông tin tuyên truyền thông tin đến người lao động  trên địa bàn 
phường Hố Nai. UBND phường Hố Nai triển khai cụ thể như sau:

1. Các phòng ban chuyên môn:
1.1. Giao Phòng Văn hóa – Xã hội:
- Thực hiện tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng thông 

qua hệ thống loa, đài truyền thanh các khu phố; Trang Thông tin điện tử phường; 
trang mạng xã hội Zalo, Facebook, niêm yết tại mục bảng thông báo hỗ trợ giải 
quyết việc làm (Trung tâm phục vụ HCC phường) ...

* Nội dung tuyên truyền: Các nội dung trọng tâm như sau:
- Các ngành tuyển chọn: Sản xuất chế tạo và xây dựng.
- Chỉ tiêu tuyển chọn: 80 người Giới tính: Nam
- Thời gian tiếp nhận hồ sơ: từ ngày 09/01/2026 đến ngày 24/03/2026 (đối 

với ứng viên nộp hồ sơ qua đường bưu điện, sẽ tính theo dấu bưu điện của ngày 
ứng viên nộp hồ sơ).

- Thời gian thực tập tại Nhật Bản: từ 3 – 5 năm
- Thời gian tổ chức thi tuyển: Dự kiến cuối tháng 03/2026
- Điều kiện đăng ký dự tuyển
- Nam giới, từ 18 đến 30 tuổi (sinh trong khoảng thời gian từ năm 1996 đến 

năm 2008).
- Tốt nghiệp Trung học phổ thông hoặc tương đương trở lên;
- Chiều cao từ 1m58 trở lên, cân nặng phù hợp với chiều cao;
- Không xăm mình (chấp nhận trường hợp xóa xăm với kích thước khoảng 

5cm từ cổ trở xuống); không bị dị tật; không có sẹo ảnh hưởng đến khả năng vận 



động; thị lực 2 mắt khi không đeo kính đạt từ 1/10 trở lên và khi có đeo kính đạt 
từ 7/10 trở lên, không bị nhược thị, rối loạn sắc giác;

- Có đủ sức khỏe để đi làm việc ở nước ngoài;
- Có đạo đức tốt, ý thức kỷ luật tốt, không có tiền án;
- Chưa từng tham gia các chương trình đào tạo thực tập sinh của Nhật Bản;
- Chưa từng cư trú và làm việc bất hợp pháp tại nước ngoài.
* Nội dung thi tuyển: Kiến thức toán; kiểm tra điều kiện sức khoẻ, thể lực, 

thị lực, mù màu; phòng vấn. 
* Thời gian đào tạo tiếng Nhật và giáo dục định hướng: 06 tháng tại Cơ 

sở đào tạo của Trung tâm Lao động ngoài nước ở Hà Nội hoặc Cần Thơ
1.2. Trung tâm phục vụ Hành chính công; Phòng Kinh tế Hạ tầng và Đô 

thị phối hợp thông tin tuyên truyền đến người lao động trên địa bàn phường biết.
2. Đề nghị Ban điều hành 17 khu phố; cộng tác viên hỗ trợ giải quyết 

việc làm khu phố thông tin các nội dung trên tới người lao động có nhu cầu tìm 
kiếm việc làm tại Nhật Bản trên địa bàn khu phố. 

(Các thủ tục hồ sơ xin nghiên cứu tại Văn bản số 13/TTLĐNN-TCLĐ ngày 
09/01/2026 của Trung tâm Lao động ngoài nước, Cục Việc làm - Bộ Nội vụ về 
việc phối hợp triển khai tuyển chọn người lao động đi thực tập kỹ thuật tại Nhật 
Bản đính kèm)

Trên đây là văn bản triển khai thông tin, tuyên truyền kế hoạch tuyển chọn 
người lao động đi thực tập kỹ thuật tại Nhật Bản - đợt 01/2026 của UBND 
phường Hố Nai./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Sở Nội vụ (b/c);
- Chủ tịch, các PCT.UBND phường;
- Chánh, các PCVP.UBND phường;
- Lưu: VT, VHXH.

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Võ Thị Huỳnh Mai
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